STATUT STOWARZYSZENIA FOLKS AND PATTERNS

TEKST JEDNOLITY Z DNIA 21 STYCZNIA 2021 ROKU
STATUTU STOWARZYSZENIA FOLKS AND PATTERNS

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie FOLKS AND PATTERNS, zwane w dalszej czeSci Statutu
"Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Hel.

1.
2.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Unii Europejskiej.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowg poza granicami Unii

Europejskiej, z poszanowaniem prawa panstwa na terenie ktoérego dziata.

§4

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

1.

CELE STOWARZYSZENIA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Upowszechnianie wiedzy o kulturze regionalnej Europy

Promowanie przestrzegania praw autorskich w zakresie wzornictwa
Prowadzenie badan wtasnych a takze inicjowanie z innymi podmiotami badan na
temat popularyzacji kultury ludowe;j

Szerokim informowaniem spoteczenstwa co do mozliwosci zwiekszenia
wykorzystania wzornictwa regionalnego

wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych i innych szczegétowych
przepisé6w odnoszacych sie do funkcjonowania twoérczosci regionalnej,
uczestniczenie w opracowywaniu takich regulacji prawnych lub przedstawianie
uprawnionym organom wiasnych projektow

Inicjowanie dziatan na rzecz efektywnego kultury i wzornictwa regionalnego;
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7) Organizowanie spotkan z witadzami publicznymi oraz innymi podmiotami
realizujgcymi zadania publiczne w celu prezentacji problematyki dotyczacej
poszanowania praw autorskich, w tym twércow ludowych

8) Wymiana informacji gospodarczych pomiedzy cztonkami a polskimi i
zagranicznymi organizacjami gospodarczymi

9) Wspieranie, przygotowywanie i realizacja wspoOlnych przedsiewziec
inwestycyjnych w kraju i za granica

10) Budowanie inwestycji kapitatowych na rzecz trwatego rozwoju w sferze kultury

11) Wspieranie innowacyjnos$ci oraz konkurencyjnos$ci przedsiebiorstw zrzeszonych
w Stowarzyszeniu;

12) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb wspotpracujacych z branza;

13) Integracja przedsiebiorstw, twoércéw, i rzemie$lnikow dziatajacych w branzy
artystycznej i kulturalnej;

14) Inicjowanie i rozwijanie wspotpracy umozliwiajacej efektywne potaczenie i
wykorzystanie potencjatu rozwojowego os6b, podmiotéw, przedsiebiorstw z
branzy: kultury, sztuki, prawa, budownictwa i architektury oraz uczelni
wyzszych, jednostek naukowo - badawczych, jednostek samorzadu
terytorialnego;

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Prowadzenie szerokiej promocji kultury i sztuki regionalnej mozliwosci jej
wykorzystania, promocji idei zwiekszenia udzialu wzornictwa ludowego w
przemysle, architekturze, branzy tekstylnej, oraz innych

2) Wspieranie i realizacja badan nad mozliwo$ciami wykorzystania rzemiosta
ludowego oraz wzornictwa.

3) Organizowanie sympozjow, konferencji, forum wymiany wiedzy, opinii i
technologii, dyskusji oraz warsztatow na temat: sztuki i kultury regionalne;j.

4) Prowadzenie analiz rynkowych, ekonomicznych oraz prawnych dotyczacych
wszelkich aspektow zwigzanych z wykorzystanie sztuki regionalne;j.

5) Organizacje, prowadzenie oraz wyszukiwanie szkolen dla cztonkéw
stowarzyszenia oraz ich pracownikéw i wspotpracownikéw;

6) Organizowanie targéw oraz uczestnictwo w targach, ktére swoja tematyka
zwigzane sg z odnawialnymi Zrédtami kulturg i sztuka regionalna.

7) Prowadzenie dziatalnosci eksperckiej i doradczej w zakresie praw autorskich.

8) Promocje przedsiebiorstw skupionych w Stowarzyszeniu;

9) Prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej;

10) Wydawanie statych oraz okazjonalnych broszur, informatoréw, poradnikéw,
instrukcji, ekspertyz, podrecznikéw, czasopism o tematyce zwijzanej z
dziatalnoScig stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ statutowa tj. sposéb realizacji celdw Stowarzyszenia bedzie finansowany

przez Stowarzyszenie, a takze uzyskane dofinansowania.
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DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§6

1. Przedmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest w szczegdlnoSci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Wydawanie ksigzek ;

Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych);

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw;

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

Dziatalno$¢ portali internetowych;

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek;

Dziatalno$¢ prawnicza

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i
zarzadzania;

m) Dziatalno$¢ w zakresie architektury;

n)
0)
p)

q)

Dziatalno$¢ w zakresie inZynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;
Pozostate badania i analizy techniczne;

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych;

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych;

Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja

Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych;
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet)

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach;
Badanie rynku i opinii publicznej;

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

Pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow;

Strona3z15



STATUT STOWARZYSZENIA FOLKS AND PATTERNS

aa) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
bb) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;
cc) Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw.

CZLONKOWIE, ICH PRAWA ORAZ OBOWIAZKI

§7

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.
Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowoSci prawnej
moga by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) Cztonkéw Zatozycieli;

2) Cztonkoéw Zwyczajnych;

3) Czlonké6w Wspierajacych;

4) Cztonkéw Honorowych.

§9

1. Cztonkami Zatozycielami sg osoby fizyczne, ktére wyrazity wole utworzenia
Stowarzyszenia i w tym celu na zgromadzeniu zatozycielskim Stowarzyszenia podjety
uchwate o zatozeniu Stowarzyszenia i uchwality jego Statut.

2. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajace peina
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych.

3. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra w swej
dziatalnosci zawodowej, naukowej lub publicznej dziata w sektorze odnawialnych
zrodet energii, sektorze energetycznym lub sektorze ochrony srodowiska. Cztonkiem
Zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ rowniez inne osoby fizyczne, ktore ze wzgledu
na swojg wiedze, doswiadczenie lub wykonywany zawdéd moga przyczynic¢ sie do
realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej, ktéra zadeklarowaty na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowa, rzeczowa lub organizacyjng i w swej dziatalnosci
zawodowej, naukowej lub badawczej dzialajag w sektorze odnawialnych Zrdédet
energii, sektorze energetycznym oraz sektorze ochrony srodowiska.

5. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub jednostka

organizacyjna nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, ktéra wniosta lub moze wnie$¢
szczegblny wkiad w realizacje cel6w Stowarzyszenia.
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Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec niemajgcy miejsca zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polski.

§10

Przyjecie Czlonka Zwyczajnego w poczet cztonkdw Stowarzyszenia odbywa sie w
drodze uchwaty Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracji. Deklaracja nowego
Cztonka Zwyczajnego Stowarzyszenia wymaga pozytywnej rekomendacji co najmniej
dwéch Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Przyjecie Cztonka Wspierajacego w poczet cztonkéw Stowarzyszenia odbywa sie w
drodze uchwaty Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracji. Deklaracja nowego
Cztonka Wspierajacego wymaga pozytywnej rekomendacji co najmniej dwoch
Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Przyznanie godno$ci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia odbywa sie w drodze
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podjetej na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

§11

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) Dobrowolnej rezygnacji cztonka z cztonkostwa w Stowarzyszeniu. O§wiadczenie
o rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu sktadane jest na piSmie Zarzagdowi
Stowarzyszenia.
2) Smierci cztonka Stowarzyszenia bedacego osoba fizyczna lub utraty przez niego
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej lub utraty praw publicznych.
3) Skreslenia cztonka Stowarzyszenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia na skutek:
a) razgcego naruszenia postanowien Statutu Stowarzyszenia lub uchwat wtadz
Stowarzyszenia;

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

c) zalegania z ptatnosciag sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy 4
miesigce.

O skreSleniu cztonka Stowarzyszenia orzeka Zarzad w formie uchwaly. Skreslenie

cztonka Stowarzyszenia w przypadku, o ktorym mowa w §11 ust. 1 pkt 4 lit. ¢) Statutu,

mozliwe jest po uprzednim pisemnym upomnieniu czlonka przez Zarzad o

obowigzku uiszczenia zalegtych sktadek cztonkowskich. Upomnienie zawiera¢ bedzie

wezwanie do uiszczenia zalegtych sktadek w terminie nie krétszym niz 14 dni od dnia
doreczenia upomnienia.

Uchwata Zarzadu o skreSleniu cztonka z listy cztonkéw Stowarzyszenia zawiera

uzasadnienie.
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Cztonek skreslony z listy cztonkéw Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwotania
od uchwaly Zarzadu w tymze przedmiocie do Walnego Zebrania Czionkdéw.
Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu
skreslonemu cztonkowi.

Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Walne
Zebranie Cztonkow podejmuje uchwate o oddaleniu odwotania, jezeli uzna, iz
odwotanie jest bezzasadne. Uwzgledniajac odwotanie Walne Zebranie Cztonkow
podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty Zarzadu o skresleniu cztonka listy cztonkéw
Stowarzyszenia. Odwotanie wniesione po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia rozstrzygajaca odwotanie od
uchwaly o skres$leniu cztonka z listy cztonkdéw Stowarzyszenia jest ostateczna.

§12

Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

2) Kkorzystania z =zaplecza technicznego, naukowego oraz organizacyjnego
Stowarzyszenia udostepnionego jego czlonkom oraz do korzystania ze
Swiadczen oraz pomocy Stowarzyszenia;

3) skladania wtadzom Stowarzyszenia opinii w przedmiocie biezgcej dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz sktadania wtadzom Stowarzyszenia wnioskéw i inicjatyw
w przedmiocie podjecia okre$lonych dziatan, ktdre pozostajg w zgodzie z celami
Stowarzyszenia;

4)  uczestniczenia w dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegdlnoSci brania udziatu
w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

1)  brania udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem stanowigcym;

2) terminowego optacania sktadki cztonkowskiej i innych Swiadczen finansowych
na rzecz Stowarzyszenia;

3) godnego reprezentowania na zewnatrz Stowarzyszenia oraz idei promowanych
przez Stowarzyszenie;

4) stosowania sie do postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz regulaminow
wewnetrznych Stowarzyszenia.

Cztonek Wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo do:

1)  korzystania z zaplecza technicznego, naukowego oraz organizacyjnego
Stowarzyszenia udostepnionego jego cztonkom oraz do Kkorzystania ze
Swiadczen oraz pomocy Stowarzyszenia;

2)  uczestniczenia w dziatalnos$ci Stowarzyszenia, a w szczego6lno$ci brania udziatu
w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
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STATUT STOWARZYSZENIA FOLKS AND PATTERNS

sktadania wiadzom Stowarzyszenia opinii w przedmiocie biezgcej dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz sktadania wtadzom Stowarzyszenia wnioskéw i inicjatyw
w przedmiocie podjecia okreslonych dziatan, ktére pozostajg w zgodzie z celami
Stowarzyszenia;

brania udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

Cztonek Wspierajacy Stowarzyszenia ma obowigzek:

1

2)

3)

terminowego optacania sktadki cztonkowskiej i innych zadeklarowanych
Swiadczen finansowych na rzecz Stowarzyszenia;

godnego reprezentowania na zewnatrz Stowarzyszenia oraz idei promowanych
przez Stowarzyszenie;

stosowania sie do postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz regulaminow
wewnetrznych Stowarzyszenia.

Cztonek Honorowy Stowarzyszenia ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

korzystania z =zaplecza technicznego, naukowego oraz organizacyjnego
Stowarzyszenia udostepnionego jego cztonkom oraz do korzystania ze
Swiadczen oraz pomocy Stowarzyszenia;

uczestniczenia w dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegdlnos$ci brania udziatu
w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;

sktadania wladzom Stowarzyszenia opinii w przedmiocie biezgcej dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz sktadania wtadzom Stowarzyszenia wnioskéw i inicjatyw
w przedmiocie podjecia okreslonych dziatan, ktére pozostaja w zgodzie z celami
Stowarzyszenia;

brania udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

Cztonek Honorowy Stowarzyszenia ma obowigzek:

1)

2)

godnego reprezentowania na zewnatrz Stowarzyszenia oraz idei promowanych
przez Stowarzyszenie;

stosowania sie do postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz regulaminow
wewnetrznych Stowarzyszenia.

WELADZE STOWARZYSZENIA

§13

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1
2)
3)
4)

Walne Zebranie Cztonkow;
Zarzad;

Komisja Rewizyjna.

Rada Programowa

Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1

Cztonkowie Zwyczajni z glosem stanowigcym;
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2)  Czlonkowie Wspierajacy oraz Cztonkowie Honorowi z gtosem doradczym.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku w terminie do dnia 30
czerwca kazdego roku kalendarzowego.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad. Komisja Rewizyjna ma prawo
do zwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw, jezeli Zarzad nie zwota go w
terminie okreslonym w ustepie poprzedzajacym.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad w przypadkach majacych
szczeg6lnie znaczenia dla dziatalno$ci Stowarzyszenia i w przypadkach wskazanych
w Statucie:

1)  z wlasnej inicjatywy;

2) nawniosek Komisji Rewizyjnej;

3) napisemny wniosek co najmniej pieciu Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie w terminie 30 dni liczonych od
dnia doreczenia Zarzadowi zZgdania jego zwotania przez Komisje Rewizyjng lub grupe
co najmniej 5 Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. Jezeli Zarzad nie zwota
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, uprawnienie do jego zwotania przystuguje Komisji Rewizyjne;j.
Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw przystuguje rowniez
bezposrednio Komisji Rewizyjnej w przypadku stwierdzenia przez Komisje razacego
niewywigzania sie przez cztonka lub cztonkéw Zarzadu z cigzacych na nich
obowigzkdéw, dziatania na szkode Stowarzyszenia, razacego naruszenia postanowien
Statutu lub naruszenia przepisow prawa w zwigzku z dziatalnoscia w
Stowarzyszeniu. Zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw w takim przypadku
odbywa sie w terminie 30 dni od dnia ujawnienia przez Komisje Rewizyjng uchybien,
o ktorych mowa w punkcie poprzedzajagcym. Zawiadomienie o zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw bezposrednio przez Komisje
Rewizyjng, w planowanym porzadku obrad zawiera gtosowanie w przedmiocie
uchwaty o odwotanie wtasciwych cztonkéw Zarzadu. Zawiadomienie zawiera
szczegbtowe uzasadnienie przyczyn zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w
tym trybie.

Organ zwotujagcy Walne Zebranie Czlonkéw zawiadamia wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia o miejscu i terminie Walnego Zebrania co najmniej na 14 dni przed
jego terminem. Zawiadomienie zawiera informacje o porzadku obrad Walnego
Zebrania. Zawiadomienia dokonuje sie za posSrednictwem poleconej przesytki
pocztowej, przesytki kurierskiej lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad opisanym w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania
Cztonkdw, chyba ze wszyscy Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia wyrazili pisemng
zgode na rozszerzenie porzadku jego obrad.
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Pracami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy Zebrania. Przebieg
Walnego Zebrania Czlonkéw zostaje utrwalony w formie pisemnego protokotu
sporzadzanego przez Sekretarza. Przewodniczacego Zebrania oraz Sekretarza
wybiera kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkéw w formie jawnego glosowania
zwykla wiekszoscig glosow.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkowie Zwyczajni mogg bra¢ udzial zaréwno
osobiscie jak i poprzez petlnomocnika. Pelnomocnik obowigzany jest okazac
dokument peltnomocnictwa na zgdanie ktoéregokolwiek Cztonka Zwyczajnego przed
rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§14

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie i zmiana Statutu Stowarzyszenia;

2) wybor oraz odwotanie cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia;

3) wybor i odwotanie cztonkdéw Komisji Rewizyjnej;

4) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej;

5) udzielanie absolutorium Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej za dany okres
sprawozdawczy;

6) przyjmowanie sprawozdania z wykonania budzetu Stowarzyszenia;

7) wyrazenia zgody na partycypacje w procesie zatozenia zwigzku stowarzyszen lub
wstgpienia przez Stowarzyszenie do zwigzku Stowarzyszen;

8) wyrazenie zgody na przystapienie Stowarzyszenia do organizacji
miedzynarodowych;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w przypadkach okreslonych w
Statucie,

10) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

11) nadawanie tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia;

12) powotywanie pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia przy:
zawieraniu umow i wykonywania umow zawartych miedzy Stowarzyszeniem, a
cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia, jak rowniez w sporze z nim.

§15

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw we wszystkich sprawach podejmowane sa
zwykla wiekszoscig gloséw Cztonkoéw Zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu.
W sprawach o ktérych mowa w §14 ust. 1pkt 1, 7, i 8 Statutu uchwaty zapadaja
wiekszos$cig 2/3 gltoséw Cztonkéw Zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu
Stowarzyszenia.
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Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, z tym
zastrzezeniem, iz na wniosek chociazby jednego Cztonka Zwyczajnego
Stowarzyszenia zarzgdza sie glosowanie tajne.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw sg wazne jezeli w Walnym Zebraniu Cztonkéw
uczestniczy nie mniej niz potowa Cztonkdw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

§16

Zarzad Kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z grupy od jednego do szeSciu cztonkéw: Prezesa Zarzadu oraz od
jednego do pieciu cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu sa powotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw na okres 3-
letniej wspolnej kadencji.

Wygasniecie mandatu jednego z cztonkéw Zarzadu przed uptywem terminu wspdlnej
kadencji nie ma wptywu na dalszy bieg wspoélnej kadencji pozostatych cztonkéw
Zarzadu.

Przy zawieraniu i wykonywaniu zawartych uméw miedzy Stowarzyszeniem, a
cztonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim, Stowarzyszenie reprezentuje cztonek
Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

Cztonek Komisji Rewizyjnej lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkdw ustala wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub innej umowy, jego elementy dodatkowe, w tym premie i bonusy.

§17

1. Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia w
przypadku zarzagdu wieloosobowego uprawnionych jest dwoch Cztonkéw Zarzadu
tacznie lub cztonek Zarzadu tacznie z Prokurentem. Zaciggniecie zobowigzan lub
rozporzadzenie mieniem Stowarzyszenia, ktorych warto$¢ przekracza kwote
10.000,00 ztotych wymaga zgody Komisji Rewizyjnej wyrazonej w formie
uchwaty.

2. W przypadku jednoosobowego zarzadu - jeden cztonek zarzadu.

§18

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie cyklicznie, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.

Uprawnienie do zwotania posiedzenia Zarzadu przystuguje kazdemu z jego cztonkow.
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§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) biezace kierowanie dziatalnos$cig Stowarzyszenia i reprezentacja Stowarzyszenia
na zewnatrz;

2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia i sprawowanie zarzagdu nad majatkiem
Stowarzyszenia;

3) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

4) podejmowanie decyzji o skresleniu cztonka Stowarzyszenia z listy cztonkéw w
sytuacjach opisanych w Statucie;

5) sktadanie wnioské6w do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie tytutu Cztonka
Honorowego Stowarzyszenia;

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

7) wyznaczanie biezacego kierunku rozwoju Stowarzyszenia;

8) ustalanie koncepcji i elementow identyfikacji wizualnej Stowarzyszenia;

9) sktadanie corocznych sprawozdan z dziatalnosSci Stowarzyszenia i Zarzadu przed
Walnym Zebraniem Cztonkow;

10) sporzadzenie oraz prowadzenie ksiegi protokotéw z Walnych Zebran Cztonkéw;

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

12) udzielanie prokury.

§20

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykia wiekszoScig
glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdélnej liczby cztonkéw Zarzadu.
Na wniosek chociazby jednego cztonka Zarzadu zarzadza sie gtosowanie tajne.

§21

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej dwoch cztonkéw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powolywani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw na
okres 3 letniej wspdlnej kadencji.
Wygasniecie mandatu jednego z cztonkéw Komisji Rewizyjnej przed upltywem
terminu wspoélnej kadencji nie ma wplywu na dalszy bieg wspolnej kadencji
pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

§22

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie cyklicznie, nie rzadziej jednak niz raz na

sze$¢ miesiecy. Uprawnienie do zwotania posiedzenia Komisji Rewizyjnej przystuguje

kazdemu z jej cztonkdw.
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§23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

kontrolowanie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

prawo zgdania od czlonkdéw Stowarzyszenia i cztonkéw Zarzadu pisemnych
wyjasnien w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia;

weryfikacja spdjnosci dziatan Zarzadu z celami statutowymi Stowarzyszenia;
wystepowanie do Zarzadu oraz Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami
wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

sktadanie corocznych sprawozdan z dziatalnos$ci Komisji Rewizyjnej przed Walnym
Zebraniem Czlonkow;

zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku
stwierdzenia przez Komisje razgcego niewywigzania sie przez cztonkéw Zarzadu z
cigzacych na nich obowigzkéw, razacego naruszenia postanowien Statutu lub
naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z dziatalnoScig Stowarzyszenia oraz w
przypadkach wskazanych w Statucie, z jednoczesnym poddaniem pod glosowanie
wniosku o odwotanie cztonkéw Zarzadu z ich funkcji;

podejmowanie uchwat w przedmiocie wyrazenia zgody na zaciggniecie przez Zarzad
zobowigzan lub rozporzadzenia mieniem Stowarzyszenia, ktorych wartos¢
przekracza kwote 100.000,00 zlotych lub tacznie dla serii powigzanych operacji
dotyczacych tej samej czynno$ci w okresie jednego roku obrotowego o wartosci
przekraczajacej 100.000,00 ztotych na koniec roku obrotowego;

wyznaczanie cztonka Komisji Rewizyjnej do reprezentowania Stowarzyszenia przy:
zawieraniu uméw i wykonywania umoéw zawartych miedzy Stowarzyszeniem, a
cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia, jak rowniez w sporze z nim.

§24

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoScig gloséw przy obecnoSci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw
Komisji.

Na wniosek chociazby jednego cztonka Komisji Rewizyjnej zarzadza sie glosowanie
tajne.

§25

Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu z funkcjg cztonka Komisji Rewizyjne;j.

§26
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Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniona funkcja.

§27

1. W przypadku, gdy na skutek Smierci, odwotania lub rezygnacji cztonka Zarzgdu lub
cztonka Komisji Rewizyjnej z petnionej funkcji, dochodzi do zmniejszenia sktadu
osobowego tych wiladz Stowarzyszenia, niezwtocznie zwotuje sie Walne Zebranie
Cztonkéw w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych.

2. W przypadku, gdy na skutek okolicznoSci, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajacym
niemozliwe jest zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w trybie opisanym w § 13
Statutu, prawo do zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw przystuguje kazdemu
Cztonkowi Zwyczajnemu Stowarzyszenia. § 13 ust. 10 Statutu stosuje sie
odpowiednio.

§28
1. Do kompetencji Rady Programowej nalezy
a) inicjowanie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;
b) wytyczanie zadan Fundacji;
c) wyrazanie opinii w sprawach przekazanych Radzie przez Zarzad;
d) opiniowanie rocznych i wieloletnich plan6w dziatania Stowarzyszenia;
e) podejmowanie decyzji w sprawach przyznania stypendiéw, odznak i medali
honorowych.
f) Cztonkowie Rady Programowej zobowigzujg sie do brania udziatu w pracach
Rady.
g) Cztonkowie Rady Programowej majg prawo kierowa¢ do Zarzadu
Stowarzyszenia zapytania we wszystkich sprawach zwigzanych z
dziatalnoScig Stowarzyszenia

MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 29
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) sktadek cztonkowskich;
2) darowizn;

3) spadkow;
4) zapisow;
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5) dochodéw z majatku Stowarzyszenia;
6) ofiarnosci publiczne;j.

§ 30

1. Do uiszczania sktadek cztonkowskich zobowigzani sg Cztonkowie Zwyczajni oraz
Cztonkowie Wspierajacy.

2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich dla kazdej grupy cztonkéw Stowarzyszenia
uchwala Zarzad.

3. Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich uchwalana jest raz w roku na okres danego roku
kalendarzowego. W przypadku zaniechania przez Zarzad podjecia uchwaty w
przedmiocie ustalenia wysokosci sktadki cztonkowskiej na nowy rok kalendarzowy,
obowiazuja sktadki cztonkowskie w dotychczasowej wysokosci.

4. Sktadki cztonkowskie ptatne sg z goéry, miesiecznie do 10 dnia kazdego miesigca
kalendarzowego. W przypadku uzyskania cztonkostwa w Stowarzyszeniu w dniu
nastepujacym po pierwszym dniu danego miesigca kalendarzowego, wysoko$¢
sktadki miesiecznej ulega proporcjonalnemu przeliczeniu do ilosci dni pozostatych w
tymze miesigcu kalendarzowym. Proporcjonalnie przeliczona sktada cztonkowska
ptatna jest z dotu do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

§31
Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
PRZYNALEZNOSC DO ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWYCH
§32
1. Stowarzyszenie moze przynaleze¢ do organizacji miedzynarodowych, ktérych
dziatalno$c¢ jest zbiezna z celami statutowymi Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze przynaleze¢ do organizacji miedzynarodowych, o ile nie
narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktorych
Rzeczpospolita Polska jest strona.

ZMIANA STATUTU

§33
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1. Inicjatywa w przedmiocie zmiany treSci Statutu przystuguje Zarzadowi lub grupie co
najmniej pieciu Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Uchwata w przedmiocie zmiany tresci Statutu zapada zgodnie z postanowieniami §15
Statutu.

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§34
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia podjetej wiekszoScia 2/3 gtoséw Czlonkdéw Zwyczajnych przy

jednoczesnej obecnosci co najmniej 1/2 wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania na Walnym Zebraniu.
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